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WILLKOMMEN 
BEI DER WEISSEN ARENA GRUPPE
	 1	 VISION
	 9	 GESELLSCHAFTEN
	 55	 BERUFSFELDER
	 530	 MITARBEITER – SOMMER
	1450	 MITARBEITER – WINTER
	 39	 NATIONEN

SEITE 3SEITE 2



SEITE 5

WER WIR SIND 

SEITE 5SEITE 4

UNSERE WERTE  

EINZIGARTIG
Die Weisse Arena Gruppe ist mehr als nur ein Unternehmen – 
sie ist eine Gemeinschaft, die sich der Schaffung unvergesslicher 
Erlebnisse für ihre Gäste widmet. 

Mit Sitz in Laax, im Herzen von Graubünden, begeistern wir jährlich zahlreiche 
Besucher mit einem umfangreichen Angebot im Bereich Tourismus und Freizeit. 
Dabei sind unsere Mitarbeiter das Herzstück unseres Erfolgs, denn sie tragen 
entscheidend dazu bei, unsere Vision zu verwirklichen. 

WER WIR SIND 

OVERVIEW
Gegründet in den 1960er Jahren, hat sich die Weisse Arena 
Gruppe zu einer integrierten Dienstleistungsunternehmung im 
Bereich Tourismus und Freizeit entwickelt. 

Dabei umfasst sie sechs 100-prozentige Tochterunternehmen und zahlreiche 
Marken, die sich über 55 verschiedene Berufsfelder erstrecken. In den Sommer-
monaten sind wir stolz darauf, rund 530 engagierte Mitarbeiter in unserem Team 
zu haben, während in der Wintersaison die Anzahl auf etwa 1.450 ansteigt. Denn 
mit über 210 Pistenkilometern steht die Wintersaison im Vordergrund. 

Unsere Belegschaft setzt sich aus Talenten aus 39 verschiedenen Nationen zu-
sammen, was unsere Unternehmenskultur bereichert und eine Vielzahl von Per-
spektiven und Ideen in unsere Arbeit einbringt. So schaffen wir eine dynamische 
und integrative Arbeitsumgebung, die es uns erlaubt, unvergessliche Erlebnisse 
zu gestalten.
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DIE DNA
Unser Ansatz, die „LAAX-DNA“, gründet sich auf drei wesent-
lichen Werten: FREESTYLE, GREENSTYLE, LIFESTYLE

Diese Philosophie findet nicht nur Ausdruck in unserem vielfältigen Angebot, 
sondern prägt auch die Unternehmenskultur massgeblich. Als Arbeitgeber mes-
sen wir Engagement, Verantwortung und Teamgeist grosse Bedeutung bei. Wir 
sind überzeugt, dass die Zusammenarbeit in einem dynamischen Team der 
Schlüssel zu unserem gemeinsamen Erfolg ist.
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UNTERNEHMEN 

1.	 Weisse Arena Bergbahnen AG
	 Innerhalb der Weisse Arena Bergbahnen AG sorgen bis zu 290 Mitarbeitenden für einen unvergess-	
	 lichen Tag am Berg. Durch sie werden 30 Bahnanlagen betrieben, welche an Spitzentagen bis zu 		
	 20’000 Gäste befördern. Die Pistenpräparation sorgt für beste Verhältnisse auf 216 Kilometern, in 		
	 fünf Snowparks und zwei Halfpipes. ​Die Bereiche Beschneiung, Pistenrettung, Liftticketverkauf 		
	 sowie Infrastruktur gehören ebenfalls zur Weisse Arena Bergbahnen AG.

2.	 Weisse Arena Hospitality AG
	 In 35 Restaurationsbetrieben sorgen sich bis zu 340 Mitarbeitende mit höchster Servicequalität und 	
	 viel Engagement um das Wohl unserer Gäste.​ Sowohl am Berg als auch im Tal findet sich eine breite 	
	 Auswahl an Restaurants, Bars und Cafés. Sechs Unterkünfte mit bis zu 170 Mitarbeitenden gehören 	
	 ebenfalls zur Weisse Arena Hospitality AG: das rocksresort, das signinahotel, das Riders Hotel sowie 	
	 die Berghäuser Mountain Hostel Crap Sogn Gion, Nagens und die Segneshütte. 

3.	 Weisse Arena Leisure AG
	 Bis zu 40 fachkundige und serviceorientierte Mitarbeitende sind an fünf Standorten – vier davon im 	
	 Tal und einer am Berg – im Einsatz. Egal ob Snowboard, Ski oder Bike – hier können Gäste das 		
	 neueste Material von Top-Marken testen, leihen und kaufen.​ Zu den Shops gehören die LAAX Rental 	
	 Shops in Flims​, Laax und Falera, der Burton Store in Laax sowie das Testcenter auf dem Crap Sogn Gion.​​​

4.	 Mountain Adventures AG
	 Bis zu 480 Lehrer:innen der LAAX School machen den Tag am Berg zu einem besonderen Erlebnis egal 	
	 ob auf dem Snowboard, den Skis oder dem Bike. ​Wenn das Wetter mal nicht mitspielt, bietet die 		
	 Freestyle Academy auf 2’000 Quadratmetern und die KIDS Freestyle Academy auf 1’200 Quadrat		
	 metern einen Indoor-Spielplatz der Extraklasse. In zahlreichen Kursen und Camps lernen angehende 	
	 Freestyler:innen Tricks und Stunts in sicherer Umgebung, bevor es in die Snow- oder Skateparks geht.​ 

5.	 Mountain Vision AG
	 Die Mountain Vision AG erbringt als Managementgesellschaft Dienstleistungen für sämtliche
	 operativen Gesellschaften der Weissen Arena Gruppe. Mit 70 Mitarbeitenden werden die Bereiche 		
	 Marketing und Kommunikation, Events, Revenue und Reservation, Sales und MICE, Guest Care, 		
	 Human Resources, Accounting und Controlling, Umweltmanagement (Greenstyle) und 
	 Administration abgedeckt.

6.	 Startgels AG
	 Zur Startgels AG gehören die beiden Restaurants Grandis in Laax-Murschetg sowie das Restaurant 	
	 Startgels in Startgels in Flims mit insgesamt bis zu 30 Mitarbeitenden. Das Grandis bietet nebst einer 	
	 exklusiven Vinothek 50 Innen- und 20 Aussensitzplätze. Das Restaurant Startgels bietet 70 Innen- 		
	 und 80 Aussensitzplätze. Zudem sind zwei Zimmer zur Übernachtung vorhanden.
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Hotellerie
Gastfreundschaft, Wohlgefühl, Ankommen.

Gastronomie
Genuss, Leidenschaft, Qualitat.

Pisten- & Rettungsdienst
Verantwortung, Ruhe im Sturm.

MAKE IT TASTY.

MAKE IT HOME.

MAKE IT RIGHT.
MAKE IT...
Ein Team, das begeistert! Wir verstehen, dass unsere Mitarbeiter 
der Schlüssel zu unserem Erfolg sind. Bei uns erwartet dich ein 
Arbeitsumfeld, das Teamarbeit, Weiterbildung und Vielfalt fördert. 

Wir legen grossen Wert darauf, eine positive Unternehmenskultur zu schaffen, 
in der jeder Einzelne seine Talente entfalten kann. Dabei motivieren uns unsere 
Glaubenssätze:

•		  Support bringt Erfolg 
•		  Passion ist unsere Motivation
•		  Innovation beschleunigt den Fortschritt
•		  Verantwortung fördert den Dialog
•		  Verbesserung ist unser Anspruch
•		  Tatkraft ist der Schlüssel zur Veränderung
•		  Pur, Konzentration auf das Wesentliche
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Greenstyle /Sustainability 
Bewusstsein, Verantwortung, Zukunft.

MAKE IT LAST.
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INTERVIEW

KAI VAN DER 
HEYDE
Mitarbeiter Technikteam bei der Weissen Arena 
Bergbahnen und seit 2019 im Unternehmen tätig.
Hobbies: Arbeit, jegliche Arten von Bergsport.

Was hat Dich dazu bewogen, bei der Weissen 
Arena Gruppe zu arbeiten?
Im Bereich Seilbahnen bietet die WBB ein umfang-
reiches und vielfältiges Portfolio an Seilbahnanla-
gen, das für abwechslungsreiche Arbeitsbedingun-
gen sorgt.

Was begeistert Dich an Deinem Beruf?
Das Arbeiten im Freien, die handwerkliche Tätigkeit 
sowie die technische Komplexität der Seilbahnanlagen.

Was muss ich an Eigenschaften mitbringen, um 
einen guten Job bei den Bergbahnen zu machen?
Fleissig sein, Eigeninitiative zeigen und wetterbe-
ständig sein.

Wie sehen die täglichen Herausforderungen in 
Deinem Job aus?
Das umfasst sowohl die Zufriedenheit unserer Gäste 
als auch die Herausforderungen durch unvorherseh-
bare Wetterbedingungen, die allgemeine Organisa-
tion und Planung von Instandhaltungsarbeiten sowie 
die gesamte Umsetzung dieser Massnahmen.

Was würdest Du Mitarbeitern raten, die neu in 
der Abteilung Bergbahnen beginnen?
Man muss mit der richtigen Einstellung bei uns 
starten. Unsere Arbeit erfordert nämlich höchste 
Sorgfalt, da nachlässige Ausführungen oder Fehl-
einschätzungen schwerwiegende oder sogar fatale 
Konsequenzen für unsere Mitarbeiter und Gäste 
haben können.

Bergbahnen
Sicherheit, Präzision, Verantwortung.

MAKE IT SAFE.
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Maintenance / Werkstatt 
Handwerk, Präzision, Zuverlässigkei

MAKE IT COUNT.
ICT / Digital

Vernetzung, Innovation, Digitalisierung.

Schneesport / Schule
Freude an Bewegung, Leichtigkeit, Learning by doing.

Administration / Finance 
Überblick, Verantwortung, Wirkung hinter den Zahlen.

MAKE IT SMART.

MAKE IT FLOW. MAKE IT STRONG.

Gastronomie –
Make it Tasty.

Genuss, Leidenschaft, Qualitat.

Shaper / Snowpark
Kreativität, Freiheit, Adrenalin.

Marketing / Communication
Geschichten erzählen, Energie, Style.

MAKE IT WILD. MAKE IT LOUD.

Technik / Infrastruktur
Technik, Effizienz, Zuverlässigkeit.

MAKE IT RUN.
Events / Freestyle Academy

Organisation, Dynamik, Herzblut.

MAKE IT HAPPEN.
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CHRISTINA 
DARMS
Leiterin HR Management der gesamten Gruppe 
und seit 2003 im Unternehmen. 
Hobbies: Schwimmen, Lesen, Garten, Langlaufen, 
Skifahren.

Was sind Deine Hauptaufgaben in Deiner Position?
Ich leite das Human Resources-Team und fördere 
die Weiterentwicklung sowie Digitalisierung unserer 
HR-Prozesse. Darüber hinaus übernehme ich die 
operative Personalmanagement-Aufgabe für ver-
schiedene Tochtergesellschaften.

Was motiviert Dich bei der Weissen Arena Gruppe 
zu arbeiten?
Die abwechslungsreiche Ausgestaltung meiner 
Aufgaben und die enge Zusammenarbeit im Team 
sowie die Kooperation mit meinem Vorgesetzten 
und den vielfältigen Ansprechpartnern bereiten 
mir grosse Freude. Besonders spannend sind die 
zahlreichen neuen Projekte, die das Unternehmen 
initiiert – von innovativen Bahnen und dem rocksre-
sort bis hin zu neuen Produkten. Diese Vielfalt sorgt 

ständig für Abwechslung und fordert mich heraus. 
Darüber hinaus schätze ich meinen Arbeitsplatz 
inmitten der Natur; allein die Möglichkeit, in der Mit-
tagspause ein paar Abfahrten zu machen, empfinde 
ich als ein grossartiges Plus.

Hat das Unternehmen Dir Möglichkeiten gege-
ben sich beruflich weiterzuentwickeln?
Die WAG unterstützte mich finanziell bei der Weiter-
bildung zu Personalfachfrau FA und Leiterin Human 
Resources. Zudem konnte ich mich in den vielen 
Jahren stets fachlich und persönlich weiterentwi-
ckeln.
 
Was würdest Du neuen Mitarbeitern über die 
Weisse Arena sagen, um ihnen zu helfen, sich 
schnell einzugewöhnen?
Offen und unvoreingenommen sein, fragen, sich ein-
bringen und auch einmal hartnäckig bleiben, flexibel 
sein und bereit sein etwas beizutragen

 
HR / People Performance

Entwicklung, Kultur, Good Work.

MAKE IT GROW.
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KONTAKT 

JOIN US
Werde Teil unseres Teams! Auf Dich warten:

•	 Eine Wettbewerbsfähige und ansprechende Gehaltsstruktur
•	 Vielfältige Angebote zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung
•	 Exklusive Vorteile und Rabatte
•	 Programme zur Förderung der körperlichen und mentalen Gesundheit

MAKE IT WORK – MAKE IT LAAX 
– für unvergessliche Erlebnisse, nachhaltige Werte und eine Kultur, die begeistert!

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Weisse Arena Gruppe
People & Culture
Via Murschetg 17
CH-7032 Laax
Telefon: +41 81 927 70 07
E-Mail: personal@laax.com
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